Boraboy Gölü Tabiat Parkı “Kadına Şiddete Hayır” diyerek farkındalık 
oluşturuyor 


Türkiye'nin turizm cenneti Amasya'nın Taşova ilçesi Boraboy Gölü Tabitat 
Parkı'nın restoran işletmesi kadına şiddete karşı farkındalık oluşturmak için tüm 
erkek garsonların giysilerinin arkasına “Kadına Şiddete Hayır” yazısı yazdırdı. 


Müşterilerine bu şekilde hizmet veren garsonları gören vatandaşlar da 
işletmenin yapmış olduğu farkındalıktan gayet memnun. 


Boraboy Gölü Tabiat Parkı'nın restoranında çalışan ve üzerlerinde "Kadına 
Şiddete Hayır" yazılı tişörtler giyen erkek garsonların hedefi ise kadına şiddete 
karşı farkındalık oluşturmak. 


İlknur Gözde Aslan, “Garson olarak çalışıyorum bu işletmede. Konuya 
ataerkillikle giriş yapmak istiyorum. Hepimiz ataerkil kelimesini daha önce 
hayatımızın bir döneminde duymuşuzdur ama ben bunu sadece duymadım, 
bizzat bunun içerisinde yaşadım diyebiliriz. Toplumumuzda, bu coğrafyada 
kadına olan bakış açısıyla, erkeğe olan bakış açısı birbirinden çok farklı kadından 
bazı beklentiler var. Ve bu beklentiler şu şekilde, kadınsan cefakâr olacaksın, 
vefakâr olacaksın. Evinin içinde çünkü yuvayı yapan dişi kuş olduğu için evinin 
içinde ne olursa olsun, bu şiddette olabilir her hangi bir başka kötü muamele de 
olabilir, bu şiddet sadece fiziksel şiddetten bahsetmiyorum. Psikolojik şiddette 
buna dahil. Ne görürsen gör, bunların hepsine sabredeceksin, sabırlı olacaksın. 
Bunlar çünkü kadının birer parçasıymış gibi insanlara bu şekilde lanse edilmiş 
şeyler. Ben bunun kesinlikle böyle olduğunu düşünmüyorum. Birilerine bir 
şekilde anlatıp benimsetmek ve bunun doğru olan kısmını insanlara göstermek 
olduğumuzu hissediyorum. Bunu yapabilmenin en kolay yolu bence bunları 
çocuklara ve kadınlara anlatabilmek. Kadın açısından da bu kadar özgürlüğü 
kısıtlanmış ve bu kadar dar bir hayata hapsedilmiş kadınların, kadınlara bir 
şeyler anlatabilmek daha kolay. Ve bu mücadeleyi verebilmek böylelikle çok 
daha kişiye ulaşmak daha kolay diye düşünüyorum. Yani bir kadının toplumda 
saygı görebilmesi için bir kadının benimsenebilmesi için statülü bir eşe ihtiyacı 
yok. Bir kadının çok parası olan bir kişiyle evlenmesine ihtiyacı yok. Bir kadının 
en ufak bir örnek, toplumda erkek çocuğuna sahip olmasına ihtiyaç yok. Bir 
kadın her zaman, her zaman çok değerli. Biz kesinlikle yarım olan, eksik olan, 
tamamlanması gereken kişiler değiliz. Ben bunu kesinlikle böyle 
düşünmüyorum. Ben bir kadınım, ben hayatı başlatan kişiyim zaten, ta 
kendisiyim. Nasıl eksik ya da yarım olabilirim ki? Biz bu olayların, hakkımızın, 


özgürlüğümüzün yanında olursak hayır dememize tahammül edemeyen 
insanların, kendi sınırlarını tekrar geriye çekeceğini düşünüyorum.” dedi 


Farkındalık oluşturmak ve işlenen cinayetlere sessiz kalmamak aynı zamanda 
kadınların her alanda varlığını sürdürebilmelerine dikkat çekmek için yapmış 
oldukları çalışmaları anlatan Aslan, “Biz bu yüzden burada farkındalık yaratmak 
için, işletme müdürümüz böyle bir şey dizayn etmiş tişört dizayn etmiş, 'Kadına 
Şiddete Hayır” tişörtü, bunun dışında şunu eklemek istiyorum. Bu işletmede 33 
tane elaman çalışıyor. Bunların “16 tanesi kadın” burası bir köy. Ve burada belirli 
tarzda düşünen insanlar var. Ve burada 33 çalışanın 16 tanesi kadın, 10 tane 
garsonun 6 tanesi kadın. Bazı formlar veriyoruz insanlara doldurması için o 
formlarda şunu yazıyorlar altına, ‘Burada kadın çalıştırdığınız için teşekkür 
ederiz” insanlar bir şeyin mücadelesini vermek istiyorlar. Bu mücadeleyi lütfen 
haklı görün ve yardımcı olmaya çalışın. Buradan işletmemize de teşekkür 
ederim kadınlara bu kadar değer verdiği için. Kadının güçlü olması gerektiğini 
hissettirdikleri için. Çünkü kadın güçlü olursa, kendinin farkında olursa 
kimseden şiddet görmek zorunda kalmaz. Kimsenin boyunduruğu altında 
yaşamak zorunda hissetmez kendisini.” diye konuştu. 


İşletme Müdürü Mustafa Karagöz, “ Ben 2 senedir burada işletme müdürlüğü 
yapıyorum. Bizim amaçlarımızdan biri şudur, gençlerimizin ve kadınlarımızın 
sosyalleşmesi, üretimin içinde olmasını istiyoruz. O yüzden de bu sene yaklaşık 
33 çalışanımızdan 16 tanesini kadın işçi aldık. Sebebi de şudur, biz şuna 
inanıyoruz. Değişim, gelişim gençler ve kadınsız olmuyor. O yüzden de biz, 
gençlerin ve kadınlarımızın bizzat üretimin içinde yer almalarına öncülük etmek 
istedik. Son zamanlarda ki cinayetlere, kadın şiddetine karşı eylemlilikte 
bulunmak istediler. Bizde buna onay verdik. Biz gelişimden ve değişimden 
yanayız.” Dedi. 


